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PPrrooggrraammmmee  ddee  ffoorrmmaattiioonn  ::  

SSIIMMUULLAATTIIOONN  MMEEDDIICCAALLEE  

PPRRIISSEE  EENN  CCHHAARRGGEE  DDEE  LL’’UURRGGEENNCCEE  PPEEDDIIAATTRRIIQQUUEE  
 
 
Public visé par la formation : 
 
Médecins et médecins spécialisés, infirmiers(es) et infirmiers spécialisés, aides-soignantes, auxiliaires de 
puériculture, sage-femme  
 

Prérequis : 
 
Exercer une profession citée ci-dessus 
 

Personnes en situation de handicap ou ayant des troubles de santé : 
 

La condition des personnes en situation de handicap ou ayant des troubles de santé est prise en compte dans le déroulement 

des sessions de formation. Afin de préparer au mieux le déroulement de la session, le stagiaire doit le signaler au plus tôt au 

secrétariat du service du développement professionnel. 

 

Objectifs de la formation : 
 
Le programme vise à permettre aux professionnels de santé :  

• D’acquérir des connaissances nécessaires, en lien avec les recommandations médicales françaises de 
bonne pratique, permettant l’identification d’une situation d'urgence à caractère médical  

• D’acquérir et réactualiser des connaissances et des compétences techniques et non techniques  

• D’analyser ses pratiques professionnelles lors du débriefing 

• De reconstituer des évènements graves indésirables, les analyser et mettre en œuvre des actions 
d’amélioration 

 
A l’issue de la formation le stagiaire sera capable de : 

• Prendre en charge en équipe, une urgence médicale 

• Réaliser des gestes techniques usuels ou exceptionnels 
Utiliser le matériel d’urgence 
 

Durée de la formation : 
 
Une journée de 7 heures 

 

Date(s) de la formation : 
 
12 stagiaires par groupe maximum 

Calendrier disponible auprès du CESU et pour le personnel du Centre Hospitalier d’Avignon auprès du cadre ou 

responsable du service. 

 

Horaires de la formation : 
 
8h30 - 16h30 

 

Lieu de la formation : 
 
CESU 84 – Centre Sanitaire Départemental, Bâtiment A, Etage n°2, 285, rue Raoul Follereau, 84000 AVIGNON  
 

Intervenant(s) : 
 

LASSERRE Claire Médecin Urgences pédiatriques- Formatrice en simulation médicale 

MEURIN Maxime Médecin Urgences pédiatriques - Formateur en simulation médicale 

BONNAURON Gautier IDE Puériculteur Urgences pédiatriques – Formateur en simulation 

médicale 

CROS Claire  IDE Puéricultrice Urgences pédiatriques - Formatrice en simulation 
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médicale 

MORETTI Elodie IDE puéricultrice Urgences pédiatriques - Formatrice en simulation 

médicale 

MARTIN Laurence IDE puéricultrice Urgences pédiatriques - Formatrice en simulation 

médicale 

MARTIN Marine IDE puéricultrice Urgences pédiatriques - Formatrice en simulation 

médicale 

ORAC - N GARUKIYE Lavinia Médecin Urgences pédiatriques - Formatrice en simulation médicale 

 

Contenu de la formation : 
 

- Prise en charge l’arrêt cardio respiratoire de l’enfant et des situations d’urgences pédiatriques les plus 
fréquentes  
o Inhalation de corps étranger 
o Purpuras fulminants 
o État de mal épileptique 
o Traumatisé pédiatrique : choc hémorragique, traumatisme crânien grave … 
o État de mal asthmatique 
o Choc anaphylactique 

 

- Réalisation de gestes techniques usuels ou exceptionnels sur simulateur d’haute-fidélité  
o RCP sur mannequin enfant et nourrisson  
o Pose de dispositif intra osseux sur mannequin… 

 

- Raisonnement clinique diagnostique et/ou thérapeutique,  

- CRM : Leadership, Followership, gestion des comportements, travail en équipe, communication, Double 
check... 

- Gestion des risques 
 

Moyens et méthodes pédagogiques : 
 

- Apports théoriques en alternance avec ateliers pratiques et mises en situation avec débriefing 

- Ateliers pratiques, sur mannequin de simulation de moyenne et haute-fidélité, des différents gestes d’urgence 
et sur le matériel d’urgence utilisé 

- Diaporama 

- Utilisation de la vidéo en support de débriefing et pour permettre aux apprenants non participants d’observer la 
retransmission  

- Analyse des pratiques en lien avec la situation vécue, les protocoles et le référentiel théorique 

- Synthèse et actions d’amélioration à mettre en œuvre   
 

 

Planning détaillé de la formation : 
 

Accueil des participants  

- Présentation de la formation 

- Quizz d’évaluation des connaissances 

- Diaporama : apport cognitif sur les différentes détresses vitales de l’adulte en intra-hospitalier et sur le 
matériel utilisé, en lien avec les recommandations des sociétés savantes 

Séance de simulation 

Etape 1 : Briefing : 30mn 

- Présentation du matériel (locaux, mannequin, chariot d’urgence…)  

- Explication du déroulement des séances de simulation 

- Présentation du cas clinique 
 

Etape 2 : Déroulement du scénario : 15mn 
 

Etape 3 : Débriefing : 45mn 

- Analyse des pratiques en lien avec la situation vécue, les protocoles et le référentiel théorique 

- Synthèse et actions d’amélioration à mettre en œuvre   
 
6 séances (présentation du cas clinique + Etape 2 et 3) sont répétées ainsi au cours de la journée 
A chaque séance, une équipe pluridisciplinaire de 3 personnes prend en charge un nouveau cas clinique  
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Evaluation de la formation : 
 

1-Evaluation en début de formation 

Evaluation des besoins des stagiaires, si la formation est non obligatoire et si la durée de la formation s’y prête (précisez vos 

méthodes : tour de table…)  

Evaluation des connaissances en début de formation (précisez vos méthodes : tour de table, quizz…) 

 

2-Suivi des stagiaires et évaluation des acquis 

Comment est effectué le suivi des stagiaires et comment sont évalués l’acquisition ou l’amélioration de compétences (Préciser 

vos méthodes : quizz, QCM, test, tour de table, questions…) 

 

3-Evaluation de la satisfaction  

Un questionnaire d’évaluation est donné à chaque stagiaire à la fin de la formation 

 

4-Une évaluation à froid sera demandée aux stagiaires 3 à 6 mois après la formation. 

 

Sanction de la formation : 
 
Une attestation de présence est donnée si nécessaire. 
 

Tarif de la formation : 
 
Le tarif horaire pour les formations à destination des stagiaires non médicaux du CHA est de : 15 euros (105 euros la journée). 
Le tarif horaire pour les formations à destination des stagiaires médicaux du CHA est de : 41 euros (287 euros la journée). 

Le tarif horaire pour les formations à destination des stagiaires hors CHA est de : 45 euros (315 euros la journée). 

Le tarif étudiant est de 20 euros de l’heure (140 euros la journée). 
 

 

Fait le : 13 octobre 2023 


