HOSPITALIER | PROTOCOLES INFIRMIERS DE SOINS D’URGENCE

CENTRE Programme de formation :
AVIGNON

(PISU)

Public visé par la formation :

Personnes titulaires du diplome d’Etat D’infirmier exergant dans un service d’'urgence et Ambulanciers titulaires
d’une FAE SMUR

Prérequis :

Faire partie du public ci-dessus.

Personnes en situation de handicap ou ayant des troubles de santé :

La condition des personnes en situation de handicap ou ayant des troubles de santé est prise en compte dans le
déroulement des sessions de formation. Afin de préparer au mieux le déroulement de la session, le stagiaire doit le
signaler au plus t6t au secrétariat du CESU.

Objectifs de la formation :

Le programme vise a permettre aux professionnels de santé d’acquérir des connaissances nécessaires, en lien
avec les recommandations médicales frangaises de bonne pratique, permettant I'identification, la prise en charge,
le bilan d’une situation d'urgence et de mettre en place des protocoles infirmiers adaptés.

A l'issue de la formation le stagiaire sera capable de prendre en charge une urgence médicale, passer un bilan
correct au médecin régulateur et mettre en place des protocoles infirmiers quand cela sera nécessaire.

Durée de la formation :

3 journées de 7 heures soit 21 heures.

Date(s) de la formation :

12 stagiaires par groupe maximum —
Calendrier disponible auprés du CESU

Horaires de la formation :

8h30 - 16h30

Lieu de la formation :

CESU 84 — Centre Sanitaire Départemental, Batiment A, Etage n°2, 285, rue Raoul Follereau, 84000 AVIGNON

Intervenant(s) :

GELABERT Pascale IADE SMUR

Contenu de la formation :

* Module 1 sur le bilan (4h)

* Module 2 sur l'arrét cardiaque chez I'adulte (3h)
*  Module 3 sur les protocoles infirmiers (7h)

*  Module 4 sur le bilan pédiatrique (4h)

* Module 5 sur l'arrét cardiaque en pédiatrie (3h)

Centre Hospitalier d'Avignon — Service du développement professionnel — Programme de formation — DRH FOR 26 D - Version n°5 —
Septembre 2023 - p. 1/3 - Rédigé par : A. Agnel, Qualiticienne - Validé par : R. Lequoy, Responsable développement professionnel




Moyens et méthodes

+ Ateliers sur les différents thémes abordés
* Analyse de pratiques professionnelles

+ Mises en situation (cas concrets), avec débriefing, sur les différents thémes abordés depuis le début de la
formation

*  Ateliers sur mannequin-simulateur adulte, mannequin enfant, mannequin nourrisson,
*  Support de formation : diaporama.

Planning détaillé de la formation :

8h30-9h00 Accueil / tour de 13h00-14h30 ACR / CAB
table / quizz
9h00-10h00 Cas Concret / 14h30-15h00 Cas concret
Débrief
10h00-10h20 Pause 15h00-15h20 Pause
10h20-12h00 Le Bilan 15h20-16h20 Cas concret
12h00-13h00 repas 16h20-16h30 Questions
8h30-9h00 Accueil /questions veille  13h00-15h00 Cas concrets
9h00-10h30 Les protocoles 15h00-15h20 Pause
10h30-10h50 Pause 15h20-16h30 Cas concrets
10h50-12h00 Les protocoles
12h00-13h00 Repas
8h30-9h00 Accuell 13h00-15h00 ACR nourrisson et
enfant
9h00-10h00 Les particularités 15h00-15h20 Pause
enfants
10h00-10h20 Pause 15h20-16h20 Cas concrets
10h20-12h00 Les protocoles 16h20-16h30 Questions / tour de
pédiatriques table / quizz
12h00-13h00 Repas

Evaluation de la formation :

1-Evaluation en début de formation

« Evaluation des besoins des stagiaires lors du tour de table
+ Evaluation des connaissances en début de formation avec un quizz

2-Suivi des stagiaires et évaluation des acquis
+ Evaluation en continu tout au long de la formation
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*  Quizz d’évaluation de connaissances en fin de formation

3-Evaluation de la satisfaction
* Un questionnaire d’évaluation est donné a chaque stagiaire a la fin de la formation

4-Une évaluation a froid sera demandée aux stagiaires 3 a 6 mois apres la formation.

Sanction de la formation :

Non concernée

Tarif de la formation :

Le tarif horaire pour les formations a destination des stagiaires du CHA est de : 15 euros (315 euros les 3 jours).
Le tarif horaire pour les formations a destination des stagiaires hors CHA est de : 29 euros (609 euros les 3 jours).

Fait le : 13 Octobre 2023
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